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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IMSS”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA TITULAR DE LA COORDINACION DE EDUCACION EN
SALUD, DRA. CAROLINA DEL CARMEN ORTEGA FRANCO, CON LA
ASISTENCIA DE LA TITULAR DE LA DIVISION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS, DRA. ANA LUISA MUNIVE ARAGON Y POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA UAGro”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL Y RECTOR; CON LA ASISTENCIA DE LA
DIRECTORA GENERAL DE POSGRADO E INVESTIGACION, DRA.
BERENICE ILLADES AGUILAR; A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” Y SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. Declara “EL IMSS", por conducto de su representante legal que:

.1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal
con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la
organizacion y administracion del Seguro Social, que es el instrumento
basico de la seguridad social, establecida como un servicio publico de
caracter nacional, en términos de los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro
Social.

I.2  De conformidad con el articulo 251, fracciones 1V, XXIIl y XXIV de la Ley
del Seguro Social, estd facultado para realizar toda clase de actos
juridicos, para la consecucion de los fines para los que fue creado, asi
como promover y propiciar la realizacion de investigacion en salud y
seguridad social, utilizandola como una herramienta para la generacion de
nuevos conocimientos, para la mejoria de la calidad de la atencion que se
otorga y para la formacion y capacitacion del personal.

[.3 Su representante la Dra. Carolina Del Carmen Ortega Franco, Titular de la
Coordinacion de Educacién en Salud, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Convenio de conformidad con lo establecido en los
articulos 2, fraccion V, 3, fraccion Il, inciso G y 6, fracciéon | del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita
su personalidad y facultades con el testimonio de la Escritura Publica
numero 142,068 (ciento cuarenta y dos mil sesenta y ocho), Libro 2,950
(dos mil novecientos cincuenta), Folio 586,347, (quinientos ochenta y seis
mil trescientos cuarenta y siete), de fecha 4 (cuatro) del mes de octubre
del afio 2019 (dos mil diecinueve), otorgada ante la fe del Licenciado
Eduardo Gardufio Garcia Villalobos, titular de la Notaria Publica Numero
135 (ciento treinta y cinco), actuando en el protocolo de la notaria nimero
211 (doscientos once), ambas con ejercicio en la Ciudad de México y de
la que es titular el Licenciado José Eugenio Castafieda Escobedo, inscrito
en el Registro Publico de Organismos Descentralizados con el folio 97-7-
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1.1

1.2
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15102019-191748 de fecha 15 de octubre de 2019 conforme a los
articulos 24 y 25, fraccion IV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y manifestando bajo protesta de decir verdad, que las
facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas,
modificadas, ni restringidas en forma alguna

De conformidad con lo previsto en el articulo 82, fraccién | del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los articulos
162 y 163, de su Reglamento de Prestaciones Médicas, le corresponde
planear, dirigir y normar las acciones relacionadas con la Educacion en
Salud, promover, facilitar y regular la realizacion de actividades
Educativas de formacion y actualizacién permanente, que favorezcan la
superacion individual y colectiva de su Personal Técnico, Profesional y
Directivo, encargado del cuidado de la salud, asi como coadyuvar con el
Sistema Educativo Nacional en la Formacion, Capacitacion y Desarrollo
del Personal del Area de Salud, a fin de mejorar la calidad de los servicios
que otorga a sus Derechohabientes.

Para la realizacién de sus fines cuenta con el apoyo y articulacion de la
estructura de “EL IMSS”, asi como la infraestructura hospitalaria, equipo
medico, administrativo y recursos necesarios para la realizacion y
cumplimiento del objeto de este convenio.

Para los efectos legales que deriven del presente instrumento juridico,
sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Cuauhtémoc 330, Colonia
Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06725, Ciudad de México.

Declara “LA UAGro”, por conducto de su representante legal que:

Mediante Decreto nimero dos, con fecha 30 de marzo de 1960, se crea la
Universidad Auténoma de Guerrero, encargada de impartir educacién
Superior en todos los 6rdenes de la ciencia, de la tecnologia y la cultura
en el Estado de Guerrero.

De conformidad por lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma de Guerrero (nimero 178), publicada en el
Periédico Oficial del Estado de Guerrero, nimero 28 alcance |, de fecha 5
de abril de 2016, la Universidad es un érgano publico auténomo y
descentralizado del Estado de Guerrero, con personalidad juridica 'y
patrimonio propios; es la maxima institucién de educacién superior y de
posgrado, con facultad para gobernarse de acuerdo a lo previsto en los
articulos 3, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 189 y 190 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 8° de su Ley Organica, tiene entre
sus fines:

e Contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, asi como promover una conciencia universal,
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humanista nacional, libre, justa y democratica.

e Formar y actualizar de manera integral a bachilleres, técnicos,
profesionales, posgraduados, profesores universitarios e investigadores
en funcién de sus necesidades académicas y de los requerimientos de la
entidad y la nacién, apegandose siempre al principio de gratuidad de la
ensefanza, con elevado compromiso social en sus diversas
modalidades educativas.

e Generar mediante la investigacion y la creacién cultural nuevos
conocimientos, innovaciones tecnolégicas y obras culturales que
prioritariamente requiera el desarrollo de la entidad y la nacién.

e Extender la ciencia, la cultura y el arte mediante el fomento a la creacion
y difusion de obras cientificas, técnicas, artisticas y culturales, vy
preservarlas mediante el impulso a actividades de resguardo,
conservacion y exposicion.

e Vincularse con la sociedad para estudiar, proponer y participar en la
solucion de problematicas claves para el desarrollo de la entidad,
garantizando una formacién pertinente y socialmente comprometida de
sus estudiantes con las demandas sociales, principalmente con las de
los grupos vulnerables y marginados.

e Examinar, analizar y pronunciarse, desde todos los ordenes, procesos,
hechos e interpretaciones que propicien o impidan el desarrollo de los
individuos, la familia y de la sociedad en general.

e Generar desde un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad,
planteamientos alternativos para la construccion de una sociedad que
permita desarrollar formas mas plenas y significativas de relacién del ser 7
humano consigo mismo, con los otros y con la naturaleza: y

e Las demas que se establecen en el Reglamento de la Universidad.

Il.4 ElI C. Rector, Dr. Javier Saldafia Almazan, acredita su personalidad con el
acta de protesta y posesién como Rector, nimero trece mil ciento setenta
y cinco, que se encuentra inscrita en el volumen doscientos setenta y tres,
pasada ante la Fe del Notario Publico No. 12 del Distrito de Tabares, Lic.
Andrés Enrique Roman Pintos, a los doce dias del mes de abril del afio
dos mil diez y siete; asimismo “LA UAGro” se rige internamente por la Ley
No. 178, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Guerrero, con
fecha 5 de abril de 2016 y por ende, con fundamento en lo sefialado en el
articulo 35 de la Ley de la Universidad, el Rector es el Funcionario
Ejecutivo de la Universidad, su Representante Legal y Presidente del H.
Consejo Universitario y se encuentra facultado para suscribir el presente
convenio.
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I1.5 EI Dr. Javier Saldafia Almazan, en su caracter de Rector, en términos de
la Ley de la Universidad Auténoma de Guerrero en su articulo 36
fracciones [, Xl, XllIl tiene la facultad de dirigir el quehacer de la
Universidad dentro del marco de la planeacion institucional, conducir las
relaciones de la Universidad con los Poderes Publicos, Instituciones
Académicas y Organismos Sociales, y celebrar y suscribir todo tipo de
convenios en nombre de la misma.

1.6 “LA UAGro”, dentro de su estructura organica-administrativa cuenta con
diferentes Areas, Direcciones, Coordinaciones, Escuelas, Facultades y
Posgrados, que le permiten desarrollar trabajos y proyectos producto de
objeto del presente instrumento, haciendo uso de su infraestructura, asi
como de los recursos humanos que integran la comunidad universitaria.

I.7  Sefiala como domicilio legal el ubicado en Avenida Prof. Javier Méndez
Aponte numero 1, Col. Servidor Agrario, Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, Coédigo Postal 39070; y para los efectos fiscales
correspondientes sefiala como su Registro Federal de Contribuyentes el
Numero UAG630904NUG.

M. Declaran “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes legales
que:

lI.1 El presente Convenio no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la moral
0 a las buenas costumbres y que para su celebracion no media coaccion
alguna; consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe, o cualquier otro
vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del
mismo.

.2 Tienen la disposicién de asistirse en todas aquellas acciones de apoyo,
ensefanza, capacitacién, investigacion y asistencia técnica que establecen en
el presente Convenio.

1.3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con
que comparecen “LAS PARTES”, es su voluntad celebrar el presente
Convenio, para lo cual estan de acuerdo con sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- “LAS PARTES” convienen en celebrar el presente
Convenio General de Colaboraciéon Académica, en el que se establecen las
bases generales bajo las cuales “LAS PARTES” conjuntaran sus esfuerzos y
recursos para la realizacion y promocion de diversas actividades relacionadas
con la salud, la seguridad social y las correspondientes areas del conocimiento.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Para la realizacién del
objeto de este Convenio, ambas partes se comprometen a:
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a) Ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos operativos de
colaboracién necesarios para el cumplimiento de este convenio,
tomando en cuenta las politicas que al efecto rigen y se emitan en el
pais, los programas institucionales de "EL IMSS" y los fines que
persigue “LA UAGro”.

' UAGn
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b) Proporcionar los recursos humanos y materiales de su competencia que
se requieran para el logro del objeto de este Convenio.

C) Analizar las propuestas y autorizar los Proyectos Especificos a
implementar.

TERCERA.- “ALCANCES”. Para desarrollar el objeto del presente Convenio,
“LAS PARTES” llevaran a cabo las actividades conjuntas de colaboracion a
través de Proyectos Especificos, mismas que de manera enunciativa mas no
limitativa, se sefialan a continuacion:

a) Proyectos de investigacion.

b) Seminarios, conferencias y en general, eventos académicos.

¢) Formacién, capacitacién y actualizacién de recursos humanos a nivel
técnico, profesional.

d) Asistencia técnica y transferencia tecnolégica.
e) Intercambio de personal académico.

f) Programa de Servicio Social.

g) Publicaciones.

h) Utilizacion de Campos Clinicos: ciclos clinicos, internado médico,
servicio social de medicina y carreras afines.

i) Intercambio de libros, revistas y articulos, audiovisuales y demas
informacién académica.

J) Acceso a acervos bibliograficos, hemerograficos, audiovisuales y banco
informatico de datos.

k) Uso de instalaciones para el desarrollo de campos clinicos.

) Campafias de difusion y promocién por medios de comunicacion masiva.
m) Desarrollo de programas de atencion a la comunidad.

n) Intercambio de promociones para actividades culturales y recreativas.

0) Apoyo reciproco en la distribucién de publicaciones
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p) Las demas que se lleguen a determinar a través del Convenio Especifico
correspondiente.

CUARTA.- “LA UAGro” se obliga a cubrir los importes por concepto de cuotas
de recuperacion que determine el Instituto para cada Proyectos Especificos
que se autorice, el procedimiento de calculo, notificacién y pago se establecera
en los Convenios Especificos de colaboracién que se formalicen.

QUINTA.- COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. Para el eficaz y
debido cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS
PARTES” acuerdan constituir dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
fecha de la firma del presente Convenio, una Comisién de Control y
Seguimiento, en adelante “LA COMISION”, |a cual estara integrada por un
representante de cada una de “LAS PARTES”:

Por cada representante titular, se designara un suplente.

Por “EL IMSS” a través de la Titular de la Division de Programas Educativos
como titular y como suplente al Jefe de Area Médica.

Por “LA UAGro” a través de su Representante Legal como titular y como
suplente la Directora General de Posgrado e Investigacion.

“LA COMISION” debera sesionar con la periodicidad que acuerden los
representantes de “LAS PARTES”, previa convocatoria notificada con
una anticipacion de 5 (cinco) dias habiles. Dicha Comision, sera la
encargada de dar seguimiento a las obligaciones que se deriven de este
instrumento, asi como de elaborar los reportes de evaluacién sobre el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, siguiendo los
lineamientos que se establezcan de comun acuerdo. /_R

Cada una de “LAS PARTES” sera responsable del personal que designe para
participar en la implementacion, administracion y seguimiento del presente
Convenio, debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte
de cualquier cambio en la designacion de representantes.

“LA COMISION” tendra las funciones siguientes:

1%
a) Elaborar los programas especificos de colaboracién que se incorporaran @E)
a los convenios especificos de colaboracion.

b) Supervisar el adecuado desarrollo de los programas especificos.
c) Evaluar periédicamente y a su término los programas especificos.

d) Sugerir a los Representantes Legales de “LAS PARTES” las
modificaciones o adiciones a este Convenio.

Pagina 6 de 10



A

[ N Q 2 A
I M$ Universidad de calidad con inclusion social

e) Elaborar y autorizar durante el tltimo trimestre de cada afio que dure la
vigencia del presente Convenio, un Programa Anual de Trabajo que
contemple las acciones y programas que “LAS PARTES” se proponen
desarrollar durante el afio siguiente y de los Convenios Especificos que
se requeriran.

f) Evaluar el cumplimiento de las actividades programadas en el transcurso
de cada afio y en su caso, acordar las medidas y acciones procedentes,
previo a la autorizacién del Programa Anual de Trabajo para el proximo
ano.

g) Para realizar las actividades de evaluacion y programacion aqui
previstas, se auxiliara de las subcomisiones que en su caso se
acuerden.

h) Se reunira las veces necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
de manera presencial o utilizando medios electrénicos, cuando menos
dos veces al ario.

i) Las demas que le encomienden “LAS PARTES”.

SEXTA.- “LA UAGro” facilitara el acceso a sus instalaciones a los profesores
de “EL IMSS” cuando asi se requiera para la realizacién de programas
especificos detallados en cada Convenio Especifico de Colaboracion.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” convienen en establecer acciones conjuntas que
tiendan a impulsar y facilitar los programas de los alumnos de “LA UAGro” las
cuales se implementaran mediante convenios especificos de acuerdo a la clase
de profesiones.

OCTAVA.- En el area cultural se promoveran acciones que tengan
programadas “LAS PARTES” como parte de su actividad cotidiana o
programas de trabajo, tales como:

a) Promocién de actividades deportivas.

b) Cursos de servicios y prestaciones sociales a la comunidad,
especialmente en zonas marginadas.

NOVENA.- Los Proyectos Especificos a que se refiere el presente Convenio,
se instrumentaran legalmente mediante un Convenio Especifico de
Colaboracion.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener
estricta confidencialidad respecto de la informacién que sea de su
conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del presente
Convenio, por lo que se obligan a utilizarla nicamente para el cumplimiento del
objeto del mismo.
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En consecuencia queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar,
comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud
del cumplimiento del presente instrumento, seran clasificadas atendiendo alos
principios de confidencialidad y reserva establecidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento, asi como,
de la Ley Federal de Proteccion a Datos Personales en Posesién de los
Particulares y su Reglamento.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que
el personal designado por cada una para la ejecucion de las actividades objeto
del presente instrumento juridico, se entendera exclusivamente relacionado con
la parte que lo emplea; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad
por este concepto y en ningln caso, podra considerarse a la otra parte como
patron solidario o sustituto, por lo que, reciprocamente se liberaran de cualquier
responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y con relacion al objeto
del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor en la
fecha de su firma por “LAS PARTES” y tendra una vigencia de diez afios a
partir de su formalizacion.

DECIMA TERCERA.- “LA UAGro” durante la vigencia del presente Convenio
General y los Especificos que se formalicen estara sujeta a acreditar con la
documentacion que soporte la opinién técnica favorable de la Comision Estatal
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud
(CEIFRHS) vigente para las carreras del area de la salud, adicionalmente para
la carrera de medicina la acreditacion vigente emitida por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de la Educacién Médica (COMAEM).

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran

dar por terminado el presente Convenio, cuando concurran razones de interés
general, o bien cuando por causas justificadas cualquiera de ellas asi lo
determine, para lo cual debera dar aviso por escrito a la otra, con 90 dias
naturales de anticipacion, exponiendo las razones de su determinacion.

“El IMSS” podra dar por terminado el presente convenio si “LA UAGro” no
cuente con la opinién técnica favorable de la CEIFRHS o no demuestre
acreditacion por el COMAEM, ambos vigentes.

DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado a peticion expresa y por escrito de cualquiera de “LAS
PARTES”, para lo cual se debera especificar el objeto de la adicién o
modificacién que se pretenda, mismas que, una vez acordadas por “LAS
PARTES”, seran plasmadas o adicionadas en el convenio modificatorio
correspondiente, las cuales entraran en vigor a la fecha de su firma.
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DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.
“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena
fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo, con motivo de su
interpretacion y aplicacion, sera resuelta por la Comisidén Técnica a que hace
referencia la Clausula Quinta del presente instrumento, quién actuard como
mediador tratando de que “LAS PARTES” lleguen a una conciliacién amigable.

De no existir conciliacion, “LAS PARTES” aceptan someterse expresamente a
la competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de Meéxico,
renunciando a cualquier otro tipo de competencia que por razén de su domicilio
presente o futuro pudiera corresponderles.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” acuerdan
en que cada una de ellas asumira por su cuenta y riesgo, los dafios y perjuicios
que pudieren ocasionarse, derivados de la inobservancia y negligencia en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en este instrumento juridico.

DECIMA OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.
“LAS PARTES” acuerdan lo relativo a la propiedad intelectual, se reconocen
mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligandose a
mantenerlos vigentes para la ejecucion del objeto de este Convenio.

Asimismo, convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor
resultantes de las actividades que desarrollen conjuntamente con motivo de la
ejecucion de este instrumento juridico, corresponde a la parte que haya
producido, o en su caso, a ambas instituciones en proporcién a sus
aportaciones, previa suscripciéon de instrumento juridico que corresponda en
términos de lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor, su
Reglamento y demas normatividad aplicable.

DECIMA NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda
expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES” sera responsable de
cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucién del objeto de éste Convenio,
derivado directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en la
inteligencia de que, superados estos eventos, se reanudaran las actividades en
la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

VIGESIMA.- NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones o cualquier
comunicacion que deseen hacer “LAS PARTES” deben hacerse al domicilio
que sefialaron en el presente Convenio, incluyendo el cambio de domicilio y/o
cambio de servidores o funcionarios publicos, se deberan realizar por escrito
mediante correo certificado con acuse de recibido o por cualquier otro medio
que asegure su recepcion y confirmacion.

VIGESIMA PRIMERA.- “FINANCIAMIENTO”. Cada uno de los Convenios
Especificos de colaboracién que celebren “LAS PARTES” en ejecucion de
éste Convenio General, contara con las estipulaciones inherentes que
acuerden “LAS PARTES”.
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Leido el presente convenio y enteradas las partes del contenido obligacional y
alcance de cada una de sus clausulas lo firman por triplicado de igual validez
en la Ciudad de México, a los 17 (diecisiete) dias del mes de febrero de 2020
(dos mil veinte).

Por “EL IMSS”

A
Dra. Carolina del Carmen Ortega Franco Dr. Jaview“én

Titular de la Coordinacion Rector de rsidad
de Educacion en Salud

fy
<

Clon Lsig

"Dra. Berenicd lljades Aguiar

Dra. Ana Luisa Munive Aragon’ ‘
Titular de la Divisién de Programas Directpra General de Posgrado e
Educativos - Investigacion

La presente hoja de forma parte del Convenio General de Colaboracion
Académica, que celebran el Instituto Mexicano del Seguro Social y la
Universidad Auténoma de Guerrero., con objeto de establecer las bases
generales bajo las cuales las partes conjuntaran sus esfuerzos y recursos para
la realizacién y promocién de diversas actividades relacionadas con la salud, la
seguridad social.
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